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NOMBRE DEL PLAN

OBJETIVO

META PROGRAMADA

AVANCE ALCANZADO

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

Identificar las amenazas internas y
externas, deliberadas o
accidentales que pueden afectar
los activos de la informacion,
evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos
controles.

Realizar seguimiento a la
implementacion y eficacia de los
controles implementados para la

preservacion de la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de la
informacion.

Cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

ACTIVIDAD INDICADOR IRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Determinar el estado actual de la
gestion de seguridad y privacidad - - Mapa de riesgos de la informacion .
. " . . Documento diligenciado = = ### = 100% N Encargado Sistemas
de la informacion al interior de la actualizado.
Entidad.
Realizar revision del inventario de L . Encargado de
. R L Documento diligenciado = = = "
activos de la informacién. Calidad
Durante el trimestre evaluado se
identificaron vulnerabilidades
relacionadas con la seguridad y
privacidad de la informacion,
realizandose diagndstico, identificacion
Identificar vulnerabilidades de riesgos y establecimiento de
tgcmcas M adm|n|strat.|vas Documento diligenciado = = #H#H# = 100% X cor\tro.les mgdlante TS UHIEED Encargado Sistemas
relacionadas con la seguridad de institucional dispuesto para tal fin,
la informacion. dando como resultados el plan de
tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién, el cual fue
aprobado en reunién 005 de 2021 del
comité institucional de gestion y
desempefio.
En comité de gestion y desempefio se
Establecimiento de controles para 3 3 aprueban Ios.f:ontroles y esta. Pendlente
. . L Resolucién adopcién la aprobacion de la resolucién en la .
los riesgos de la informacion b = = ### = 50% g oa g Encargado Sistemas
" e politicas préxima reunién de comité de
identificados. ; o
seguridad y privacidad de la
informacion.
Realizar la declaracion de Documento con la
S declaracién de ° ° ### ° (1] Encargado Sistemas
aplicabilidad. A
aplicabilidad.
Documentar e implementar Procedimientos Encargado Sistemas
procedimientos de seguridad de documentados / = = = ### 9 .
. . . o B / Calidad
la informacion. identificados y piorizados
Implementar indicadores para
evaluar gestion de seguridad y Implementacion de _ _ _ P Encargado Sistemas
privacidad de la informacion. indicadoes / Calidad
Guia
Realizar eval}Jacwn del MS.',:I de Evaluacion del Comité de Seguridad
acuerdo a Guia de Evaluacion del ~ X = = = ### L
o~ desempefio realizada de la Informacién
Desempeiio.
Realizar solicitud de inclusion de
auditoria del MSPI a oficina de Solicitud realizada - - - ###
control interno.
. . Plan de transicién
Realizar el Plan de Transicion de documentado y - - #HH# 0% Encargado Sistemas
IPv4 a IPv6.
aprobado
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REFAIBROGRANADA AVANCE ALCANZADO

NOMBRE DEL PLAN OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR IRIMESTRE OBSERVACIONES RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Socializacién de roles y Se establece protocolo de contrasefias
Promover la cultura de Seguridad | responsabilidades de seguridad Evidencia de seguras, se instruye al personal de la
3 L ! i
y Privacidad de la Informacion en | de la informacion del personal de socializacién s HUIgE entidad para identificar correos Encargado Sistemas
los funcionarios, contratistas y la entidad. peligrosos y evitar ataques de phishing.

demas personas que interactien
con el Sanatorio de Contratacion
E.S.E.

Elaborar plan de mejora continua

del MSPL. Plan de mejora continua HHH Encargado Sistemas

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
GERENTE SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

31 DE OCTUBRE DEL 2021
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